
บทท่ี ๔  
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ” ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม                        
ที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๔๙ รูป/คน มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะหข้์อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 

          ๔.๑ ผลการวิเคราะหข้์อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
          ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
          ๔.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                   

วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ตามความคิดเห็นของ
ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอนที่มีต่อปัจจัยส่วนบุคคล ทีแ่ตกต่างกัน 

          ๔.๔ ผลจากการสัมภาษณ์แนวทางในการส่งเสริมและข้อเสนอแนะประสิทธิผล                           
การบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรม                           
จังหวัดอ านาจเจริญ 

          ๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย 
          ในบทที่ ๔ ของวิทยานิพนธ์เรื่องนี้มีสัญลักษณย์่อและความหมายของสัญลักษณ์ ดังนี้ 

n หมายถึง จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 

           หมายถึง คา่เฉลี่ย (Mean) 
          S.D. หมายถึง คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          SS หมายถึง คา่ Sum of Squares (ผลบวกก าลังสองของคะแนน) 
          Df หมายถึง คา่ Degree of freedom (ชั้นของความเป็นอิสระ) 
          MS หมายถึง คา่ Mean Square (ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน) 
          Sig. หมายถึง คา่ Significant (ระดับนัยส าคัญ) 
          F หมายถึง ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
          t หมายถึง คา่สถิติทดสอบที (t-test) 
          * หมายถึง คา่ allowable error ๐.๐๕ (ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้) 
      
     



๘๕ 
 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปจัจัยสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัย

ส่วนบุคคลของผู้อ านวยการและครูผู้สอนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม ต าแหน่ง                             
ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม           
มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 

     ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่ารอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(n = ๒๔๙) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
๑. ต าแหน่ง   
    ๑.๑ ผู้อ านวยการศูนย์ ๕๓ ๒๑.๓ 
    ๑.๒ ครูผู้สอน              ๑๙๖  ๗๘.๗ 

รวม             ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
๒. ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
    ๒.๑ ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๒๑ ๔๖.๖ 
    ๒.๒ ปริญญาตรีขึ้นไป ๑๒๘ ๕๑.๔ 

รวม ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
    ๓.๑ ระยะไม่เกิน ๕ ปี ๕๔ ๒๑.๔ 
    ๓.๒ ระยะ ๖ - ๑๐ ป ี              ๑๕๓ ๖๑.๔ 
    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป ๔๒ ๑๖.๙ 

รวม              ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางที่  ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามต าแหน่ง                  
พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗ รองลงมา คือ ผู้อ านวยการศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๓ ตามล าดับ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป                  
คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๔ รองลงมา คือ การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๖ ตามล าดับ 
และจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานอยู่ระหว่าง                     
ระยะ ๖ - ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๔ รองลงมาคือ ประสบการณ์การท างานระยะไม่เกิน ๕ ป ี                   
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔ และมีประสบการณ์การท างาน ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙ 
ตามล าดับ 
  



๘๖ 
 

      ๔.๒ ผลวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                                    
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

       ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลัก                      
อิทธิบาท ๔  สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ – ๔.๖ 
ดังนี้  

          ตารางที่ ๔.๒ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                         
ตามหลักอิทธิบาท ๔  สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ โดยรวมและรายด้าน 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา        
วันอาทิตย์ ตามหลัก อิทธิบาท ๔ สั งกั ดส านั กงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ระดับการปฏิบัติ 

 SD. แปลผล 

๑.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตย์ตามหลักฉันทะ 

๓.๑๑ ๐.๙๐ ปานกลาง 

๒.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ 

๓.๒๑ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๓.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา               
วันอาทิตย์ตามหลักจิตตะ 

๓.๔๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๔.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตย์ตามหลักวิมังสา 

๓.๔๘ ๐.๘๗ ปานกลาง 

                                           รวมเฉลี่ย ๓.๓๑ ๐.๘๓ ปานกลาง 

          จากตารางที่ ๔.๒ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับปานกลาง ( = ๓.๓๑, S.D.= ๐.๘๓) และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักวิมังสา ( =๓.๔๘, 
S.D.= ๐.๘๗) รองลงมา คือประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตาม                  

หลักจิตตะ ( = ๓.๔๒, S.D.= ๐.๗๕) และประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                  

วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ (  =๓.๒๑, S.D.= ๐.๗๙) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักฉันทะ ( = ๓.๑๑,                     
S.D.= ๐.๙๐)   
 

      



๘๗ 
 

         ตารางที่  ๔.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิ ตย์                    
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
                  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลัก
ฉันทะ โดยรวมและรายข้อ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                 
วันอาทิตยต์ามหลักฉันทะ 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑. การก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนามีความชัดเจนตาม
หลักเกณฑ์ 

๓.๔๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๒. การขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ ๓.๓๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 
๓. การพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมถูกต้องและชัดเจน ๓.๒๐ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๔. การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายและแผน ๓.๒๐ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๕. การพัฒนาสื่อการเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ๒.๘๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๖. การพัฒนาหลักสูตรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องด้วยความมุ่งม่ัน ๓.๐๒ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๗. การพัฒนาศูนย์เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์ต้นแบบอย่างยั่งยืน ๓.๗๕ ๐.๙๕ ปานกลาง 
๘. การวางแผนอัตราก าลังมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ ๒.๘๔ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๙. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒.๘๓ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๑๐. การบริหารงบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ๒.๗๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
                                                         รวมเฉลี่ย                  ๓.๑๑ ๐.๙๐ ปานกลาง 

        จากตารางที่ ๔.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                       

ตามหลักฉันทะ พบว่า โดยรวมและรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๑๑, S.D.= ๐.๙๐) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่า เฉลี่ย สู งสุดคือการพัฒนาศูนย์ เ พ่ือมุ่ งสู่การเป็นศูนย์                

ต้นแบบอย่างยั่งยืน ( = ๓.๗๕, S.D.= ๐.๙๕) รองลงมา คือการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนา    

มีความชัดเจนตามหลักเกณฑ์ ( = ๓.๔๐, S.D.= ๐.๗๕) และการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม

ถูกต้องและชัดเจน ( = ๓.๒๐, S.D.= ๐.๘๑) และการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายและ

แผน ( = ๓.๒๐, S.D.=๐.๘๔) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือการบริหารงบประมาณคุ้มค่า

และเกิดประโยชน์สูงสุด (  = ๒.๗๔, S.D.= ๐.๙๘) 
 
 



๘๘ 
 

     ตารางที่  ๔ .๔  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                           
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

             ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ            
โดยรวมและรายข้อ                 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา                    
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๗๘ ๐.๕๒ มาก 

๑๒. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารศูนย์ 

๓.๑๙ ๐.๗๐ ปานกลาง 

๑๓. บุคลากรมีความตั้งใจพากเพียรในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผล 

๓.๔๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๑๔. การน าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ 

๒.๙๕ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๑๕. ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ๓.๒๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๑๖. บุคลากรมีความตั้งใจมุ่งมั่นและประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

๓.๑๐ ๐.๖๙ 
ปานกลาง 

 
๑๗. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างานและได้รับ
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

๒.๗๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๑๘. มีความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ๒.๘๑ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๑๙. มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณด้วยความเต็มใจ ๒.๘๔ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๒๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนมีความ
เหมาะสม 

๓.๙๘ ๐.๖๑ มาก 

                                                รวมเฉลี่ย ๓.๒๑ ๐.๗๙ ปานกลาง 

       จากตารางที่ ๔.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                      

ตามหลักวิริยะ  พบว่า โดยรวมและรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๒๑, S.D.= ๐.๗๙)                   
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน                    

มีความเหมาะสม( = ๓.๙๘, S.D.= ๐.๖๑) รองลงมา คือการส่งเสริมและประสานงานการ                           

จัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( = ๓.๗๘, S.D.=๐.๕๒) และบุคลากรมีความตั้งใจพากเพียร



๘๙ 
 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผล ( = ๓.๔๙, S.D.=๐.๗๙) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างานและได้รับค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม                   

( = ๒.๗๘, S.D.=๑.๐๔ ) 
 

         ตารางที่  ๔.๕ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                           
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักจิตตะ 
โดยรวมและรายข้อ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                              
วันอาทิตยต์ามหลักจิตตะ    

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๒๑. การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓.๔๑ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๒๒. การนเิทศ การก ากับ ติดตาม เป็นไปตามแผนงาน ๓.๘๑ ๐.๗๔ มาก 
๒๓. มีการรายงานการประเมินผลของการด าเนินงาน ๓.๙๙ ๐.๖๖ มาก 
๒๔. การอบรมพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ๓.๕๗ ๐.๖๖ มาก 
๒๕. การวัดผลประเมินผลเป็นไปตามกฎระเบียบที่ก าหนด ๓.๔๓ ๐.๗๒ ปานกลาง 
๒๖. การแนะแนวการศึกษาและการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น ๓.๗๖ ๐.๗๘ มาก 
๒๗. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

๓.๗๔ ๐.๖๗ มาก 

๒๘. การส่งเสริมและจรรโลงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
แพร่หลาย 

๓.๘๖ ๐.๗๕ มาก 

๒๙. การจัดท าวิจัยในศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๑.๕๘ ๐.๙๒ น้อย 
๓๐. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมเหตุสมผลและเพียงพอ ๓.๐๖ ๐.๘๖ ปานกลาง 

                                                 รวมเฉลี่ย ๓.๔๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 
     จากตารางที่ ๔.๕ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                         

ตามหลักจิตตะ  พบว่า โดยรวมและรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง(  = ๓.๔๒, S.D.= 
๐.๗๕) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการรายงานการประเมินผลของการ

ด าเนินงาน( = ๓.๙๙, S.D.=๐.๖๖) รองลงมา คือการส่งเสริมและจรรโลงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่นให้

แพร่หลาย (  = ๓.๘๖, S.D.=๐.๗๕) และการนิเทศ การก ากับ ติดตาม เป็นไปตามแผนงาน               



๙๐ 
 

( = ๓.๘๑,  S.D.=๐.๗๔ ) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การจัดท าวิจัยในศูนย์การเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ( = ๑.๕๘, S.D.=๐.๙๒) 
       
     ตารางที่  ๔ .๖  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                          

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
                 ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ศู น ย์ ศึ ก ษ า พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า วั น อ า ทิ ต ย์                             
ตามหลักวิมังสา โดยรวมและรายข้อ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตยต์ามหลักวิมังสา 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๓๑. ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธาอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๓.๐๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๓๒. การปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนอย่างต่อเนื่อง ๓.๔๔ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๓๓. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๓.๘๐ ๐.๗๕ มาก 
๓๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาดีขึ้น ๓.๓๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๓๕. ได้รับความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน                                    
จนเกดิเป็นพลังบวร 

๓.๘๗ ๐.๘๙ มาก 

๓๖. ได้รับการยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานต้นสังกัด ๓.๒๖ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๓๗. ได้รับรางวัลและการยอมรับในระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ๒.๘๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 
๓๘. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๒.๘๘ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๓๙. การท าจัดบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์ ๓.๙๓ ๐.๘๒ มาก 
๔๐. การจัดท ารายงานบัญชีการเงินต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 

๔.๔๐ ๐.๗๙ 
 
 

มาก 
 
 

                                            รวมเฉลี่ย ๓.๔๘ ๐.๘๗ ปานกลาง 

     จากตารางที่ ๔.๖ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                         

ตามหลักวิมังสา พบว่า โดยรวมและรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = ๓.๔๘, S.D.=
๐.๘๗) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการจัดท ารายงานบัญชีการเงินต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดประจ าปีอย่างต่อเนื่อง (  = ๔.๔๐, S.D.= ๐.๗๙) รองลงมา คือการท าจัดบัญชี



๙๑ 
 

การเงินอย่างเป็นระบบตามหลักเกณฑ์ (  = ๓.๙๓, S.D.= ๐.๘๒) และได้รับความร่วมมือระหว่าง

บ้าน วัด โรงเรียน จนเกิดเป็นพลังบวร ( = ๓.๘๗, S.D.=๐.๘๙) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือการบริหารพัสดุและสินทรัพย์เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( = ๒.๘๘, S.D.=๐.๙๑) 
      ๔.๓ การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

   ผลการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๗ - ๔.๙ 

      
     ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                      

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามต าแหน่ง 
(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึ ก ษ า พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า            
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท 
๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ต าแหน่ง 

t Sig. 
ผู้อ านวยการศูนย์ ครูผู้สอน 

 S.D.  S.D. 

๑. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา        
วันอาทิตย์ตามหลักฉันทะ 

๓.๘๗ ๐.๖๕ ๒.๙๐ ๐.๕๐ ๑๐.๑๓ .๐๐๓ 

๒. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา      
วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ 

๓.๗๕ ๐.๗๑ ๓.๐๖ ๐.๔๓ ๖.๗๑ .๐๐๐ 

๓. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา     
วันอาทิตย์ตามหลักจิตตะ 

๓.๖๔ ๐.๖๔ ๓.๓๖ ๐.๖๔ ๐.๒๕ .๐๐๐ 

๔. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา     
วันอาทิตย์ตามหลักวิมังสา 

๓.๘๑ ๐.๗๒ ๓.๓๙ ๐.๓๖ ๔.๑๓ .๐๐๐ 

รวม ๓.๗๗ ๐.๖๔ ๓.๑๗ ๐.๓๒ ๖.๔๙ .๐๐๐ 



๙๒ 
 

     จากตารางที่ ๔.๗ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตามต าแหน่ง 
พบว่า ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่                  
ระดับ .๐๕  

     ตารางที่ ๔.๘ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม                    
ระดับการศึกษา 

(n=๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึ ก ษ า พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า            
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สั งกั ดส า นั ก งาน วัฒนธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ระดับการศึกษา  
t 

 
Sig. ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

 S.D.     S.D. 

๑. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตามหลักฉันทะ ๒.๘๗ ๐.๕๐ ๓.๓๔ ๐.๗๓ -๕.๙๑๒ .๐๐๐ 
๒. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตามหลักวิริยะ ๒.๙๙ ๐.๔๒ ๓.๔๒ ๐.๖๒ -๖.๕๒๕ .๐๐๐ 
๓. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตามหลักจิตตะ ๓.๓๙ ๐.๓๕ ๓.๔๕ ๐.๔๒ -๑.๑๘๙ .๐๑๘ 

๔. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตามหลักวิมังสา ๓.๓๔ ๐.๔๒ ๓.๖๑ ๐.๕๔ -๔.๔๕๒ .๐๐๒ 

 
รวม ๓.๑๕ ๐.๓๕ ๓.๔๕ ๐.๕๓ -๕.๓๙๑ .๐๐๐ 

     จากตารางที่ ๔.๘ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                 
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจั งหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาม                    
ระดับการศึกษา พบว่า ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอน มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
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     ตารางท่ี ๔.๙ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จ าแนกตาประสบการณ์ท างาน 

(n=๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนา            
วันอาทิตย์ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ สังกัดส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ 

 
ประสบการณ์การท างาน 

F  Sig. 
ระยะไม่เกิน ๕ 
ปี 

ระยะ๖-๑๐ ปี ระยะ ๑๑ ปี
ขึน้ไป 

 S.D.  S.D.   
 

S.D.    
๑.ประสิทธิผลการบริหาร

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา                

วันอาทิตย์ตามหลักฉันทะ 
๒.๘๘ ๐.๔๗ ๓.๐๐ ๐.๖๕ ๓.๕๗  ๐.๕๗ ๒๙.๖๖  

.
๐๐๐ 

๒.ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนา                
วันอาทิตย์ตามหลักวิริยะ 

๒.๙๓ ๐.๒๖ ๓.๑๔ ๐.๕๔ ๓.๗๙  ๐.๕๗ ๓๗.๔๖  .๐๐๐ 
๓.ประสิทธิผลการบริหาร

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา                  

วันอาทิตย์ตามหลักจิตตะ 
๓.๓๑ ๐.๓๒ ๓.๔๑ ๐.๓๓ ๓.๕๘  ๐.๕๗ ๖.๑๙  .๐๐๒ 

๔.ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนา                    
วันอาทติย์ตามหลัก

วิมังสา ๓.๒๕ ๐.๒๘ ๓.๔๗ ๐.๔๙ ๓.๗๘  ๐.๕๕ ๑๕.๐๖  
.

๐๐๐ 
   รวม 

๓.๐๙ ๐.๒๓ ๓.๒๖ ๐.๔๖ ๓.๗๓  ๐.๕๓ ๒๖.๙๕  
.

๐๐๐ 
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          จากตารางที่ ๔.๙ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                        
วั น อ า ทิ ต ย์ ต า ม ห ลั ก อิ ท ธิ บ า ท  ๔  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด อ า น า จ เ จ ริ ญ                                      
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอน มีความคิดเห็น แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

       ๔.๔ วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอนในแนวทางการ
ส่งเสริมประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔                        
สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                                       

           ๔.๔.๑ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักฉันทะ 
ผู้อ านวยการศูนย์และครูผู้สอน ได้น าเอาหลักฉันทะ มาบูรณาการในการบริหารงาน ซึ่งมีความจ าเป็น
และต้องสอดคล้องกับบริบทของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  พัฒนาบุคลากรให้มีใจรักใน
การท างาน ส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามนโยบายและแผน  รวมถึงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และการขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อย่างเหมาะสม  
        ๔ .๔ .๒   ประสิทธิ ผลการบริหารศูนย์ศึ กษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์                          
ตามหลักวิริยะ ควรมีการส่งเสริมและจัดเตรียมครูผู้สอนให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่อยู่เสมอ                   
จัดให้มีการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนมีความเหมาะสม และการส่งเสริมและประสานงาน
การจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับครูผู้สอน อีกทั้งให้การ
สนับสนุนพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารศูนย์ ส่งเสริมให้มีการน าสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจและค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม 
  ๔.๔.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต าม                    
หลักจิตตะ ต้องมีความเอาใจใส่ในการบริหารจัดการตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ มีจิตอาสาในการท างานพร้อมที่จะน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ ร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์มุ่งสู่การเป็นชุมชนแห่งเรียนรู้  จัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้แก่บุคลากร
อย่ า งสม่ า เ สมอส่ ง เสริ ม ให้ มี การอยู่ ร่ ว มกันอย่ า งกัลยาณมิตร  พ่ึ งพาอาศั ยกันและกัน                             
สามารถเป็นแหล่งศึกษาหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาได้อย่างแท้จริง 
  ๔.๔.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ตาม                    
หลักวิมังสา ผู้อ านวยการศูนย์จ าเป็นต้องใช้ปัญญาไตร่ตรอง สอดส่อง ในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
พิจารณาใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในการด าเนินงาน มีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ จัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเสริมขวัญก าลังใจ
ให้กับผู้เรียน ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการท างานด้านต่างๆ ในองค์กรของตนเอง และน า
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นโยบายมาประยุกต์ใช้ในองค์กรเพ่ือน ามาพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น มุ่งสู่การ
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ของชุมชน ให้เป็นชุมชนคุณธรรมได้อย่างแท้จริง 
      ๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย 
   จากการที่ได้ศึกษางานวิจัยเรื่ อง ประสิทธิผลการบริหารศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                    
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ในการวิจัย ดังนี้ 
  ๔.๕.๑ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์สามารถน าหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งเป็น
หลักธรรมส าคัญทางพระพุทธศาสนา อันประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา น าไปบูรณาการใน
การบริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนเกิดเป็นประสิทธิผลต่อไป 
จากการที่ได้สัมภาษณ์พระครูโพธิชัยสารวิมล ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์               
วัดศรีโพธิ์ชัย ต าบลปลาค้าว อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ซึ่งเป็นศูนย์ต้นแบบระดับจังหวัด                    
ในการบริหารจัดการศูนย์ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในศูนย์รวมถึงบ้าน วัด โรงเรียน  มีความ
พากเพียร ตั้งใจในการท างาน ชาวบ้านและชุมชนมีจิตใจฝักใฝ่ในการช่วยเหลือภารกิจของศูนย์                   
ทุกภาคส่วนในชุมชนเป็นผู้มีจิตอาสาร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์จนเกิดเป็นชุมชนคุณธรรม                 
พลังบวรตามนโยบายของจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ได้ประกาศเป็นเมืองสามดี ที่ประกอบไปด้วย                           
๑) คนดี ๒) สุขภาพดี ๓) รายได้ด ี
  ๔.๕.๒ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) เกิดการประสานความร่วมมือเกื้อกูลกัน ในทางที่จะ
น าพาให้สังคมเกิดความสงบร่มเย็น ด้วยหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ลด
ปัญหาสังคม เสริมคุณภาพชุมชน เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ สังคมอยู่ดีมีสุข เด็กเยาวชนเกิดการ
ด ารงชีวิตตามแบบวิถีวัฒนธรรมไทย เกิดการอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย มีการน าทุน
ทางวัฒนธรรมมาสร้างเป็นอาชีพและรายได้ มีการจัดกิจกรรมน าทุนทางวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญามาสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ เช่น เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ร้านค้าชุมชน ตลาดนัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ศูนย์พัฒนาสินค้าทางวัฒนธรรม ฯลฯ 


